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Vooraf

Erken de behoeften van de deelnemers
Stem activiteiten af op de behoeften van specifieke groepen (bijv.
eenvoudige taal voor migranten, focus op sociale aspecten voor
senioren, enz.)

+ Moedig deelnemers aan om ervaringen te delen (gerelateerd aan
de activiteit of persoonlijke), om een gevoel van verbondenheid en
saamhorigheid te stimuleren.

Inclusieve communicatie

+  Gebruik wervingsstrategieén die zijn aangepast aan (de behoeften

van) een divers publiek.
Tijd en locatie

+  Kies toegankelijke locaties dicht bij de doelgroep en pas de tijden
aan aan hun beschikbaarheid (bijv. 's-avonds voor werkenden,
schooltijden voor studenten).

Creéer een toegankelijke, veilige en voorspelbare omgeving

+ Zorg voor een regelmaat in de planning van de activiteiten en zorg
dat er steeds bekende begeleiders zijn(voor workshops die
meerdere sessies hebben).

+ Zorg ervoor dat de locatie toegankelijk is en voldoet aan de
behoeften van zowel de deelnemers als de activiteit. (Bijv. een
locatie die gemakkelijk te vinden is, op de begane grond en de
mogelijkheid om te bewegen indien nodig.)

+ Probeer te zorgen voor diversiteit onder begeleiders.
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Tijdens de activiteit

Persoonlijk en betrokken

« Neem de tijd en maak ruimte voor persoonlijke interacties, dit
kan helpen om verschillende achtergronden, vaardigheden en
behoeften te begrijpen.

- Zorg dat je op verschillende manieren aan de activiteit kan
deelnemen.(Bijv. individueel of in een groepje en alleen kijken,
i.p.v. actief meedoen.)

«  Stimuleer betrokkenheid door deelnemers invloed te geven op
het verloop van de workshop (over wat ze gaan maken, de
keuze van materialen, of ze hun resultaten wel of niet
presenteren, etc.).

Materiaal en ruimte

+ Betrek deelnemers bij het inrichten van de ruimte, dit bevordert
een gevoel van betrokkenheid.

- Bied een ruime keuze aan toegankelijke en laagdrempelige
materialen die geschikt zijn voor alle niveaus. Zorg daarbij wel
dat je zowel eenvoudige als complexere opties aanbiedt.

- Zorg ervoor dat de materialen zowel praktisch als cultureel
toegankelijk zijn om een gelijkwaardige omgeving te
bevorderen
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Sociale dynamiek en begeleiding

+  Zorg voor horizontale communicatie, waarbij deelnemers als
gelijken worden behandeld, ongeacht hun achtergrond of ervaring.

+ Stimuleer leiderschap vanuit de groep maar wees bewust en alert
op de groepsdynamiek om ervoor te zorgen dat het gesprek niet
wordt gedomineerd door één deelnemer.

Privileges en machtsdynamiek

+ Erken en bespreek privileges; begeleiders moeten zich bewust zijn
van verschillen in privileges en deze dynamieken zo veel als
mogelijk aan durven bespreken.

+  Erken mogelijke barriéres (bijv. taalverschillen, sociale status, etc.)
om het gevoel van uitsluiting te verkleinen en een ondersteunende
sfeer te creéren.

Afsluiting en reflectie

+ Zorg dat de deelnemers hun ervaringen en resultaten aan het
einde van de sessie kunnen delen, als ze dat willen. Benoem bij
deze afsluiting ook positieve die zijn opgevallen bij andere om zo
bij alle bijdragen stil te staan.

+ Wanneer de activiteiten uit meerdere sessies bestaan, betrek de
de deelnemers dan door samen met hen de richting van de
volgende sessies te bepalen.
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Na de activiteit

Vraag aan het einde van de activiteit feedback van de deelnemers
en overweeg de activiteit aan te passen aan de hand van deze
feedback.

Deel de resultaten in de ruimte/instelling waar de activiteit
plaatsvond of op hun website/sociale media.

Moedig deelnemers aan om ook na de activiteit contacten te
leggen om een blijvend groepsgevoel op te bouwen.
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