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Pred aktivnost

Uvazavanje potreba ucesnika

- Prilagoditi aktivnosti specificnim potrebama odredenih
grupa (npr. jednostavan jezik za migrante, drustveni fokus
za starije osobe itd.).

« Ohrabriti ucesnike da podele iskustva (vezana za aktivnost
ili licna), Cime se podstite osecaj povezanosti i pripadnosti.

Inkluzivna komunikacija

- Koristite strategije komunikacije prilagodene (potrebama)

razli¢itim ciljnim grupama.
Vreme i mesto

- Birajte dostupne lokacije u blizini ciljnih grupa i prilagodite
raspored njihovoj dostupnosti (npr. popodnevne sesije za
zaposlene, termini u Skolskom rasporedu za ucenike).

Stvaranje dostupnog, sigurnog i predvidivog okruzenja

- Podsticite osecaj sigurnosti obezbedivanjem redovnog
rasporeda i prisustvom poznatih facilitatora (kod radionica
koje se odvijaju kroz vise sesija).

- Vodite raéuna da prostor bude pristupacan i da odgovara
potrebama i ucesnika i same aktivnosti (npr. lokacija koja je
lako uocljiva, u prizemlju, omogucéava nesmetano kretanje
itd.).

- Podsticite raznolikost medu facilitatorima, jer to doprinosi
stvaranju inkluzivnijeg okruzenja.
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Tokom aktivnosti

Ukljucéenost i personalizacija

« Odvojite vreme za li¢nu interakciju, jer ona moze pomoci u
razumevanju razli¢itih pozadina, vestina i potreba ucesnika.

- Omogucite razli¢ite nacine ucescéa.

« Podsti¢ite angazovanost dopustajuci u¢esnicima da uticu
na tok radionice (Sta ¢e se proizvoditi, izbor materijala, da li
¢e predstavljati rezultati ili ne, itd.).

OkruZenje i priprema materijala

« Ukljucite ucesnike u pripremu prostora, jer to podstice
osecaj pripadnosti.

« Ponudite raznovrsne materijale koji se lako koriste i koji
odgovaraju svim nivoima vestina - od jednostavnih do
zahtevnijih opcija. Obratite paznju da materijali budu $to
raznovrsniji, kako biste podstakli pravednije okruzenje i kako
bi svi u¢esnici mogli da u¢estvuju u radu.

Drustvena dinamika i facilitacija

- Podsticite horizontalnu komunikaciju koja tretira ucesnike
kao ravnopravne, bez obzira na njihovu pozadinu ili
iskustvo.

« Ohrabrite vodstvo medu ucesnicima, ali istovremeno budite
pazljivi prema dinamici grupe, kako bi se sprecilo da jedan
ucesnik dominira razgovorom.
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Privilegije i odnosi mo¢i
- Prepoznajte i adresirajte prednosti medu ucesnicima;
facilitatori treba da budu svesni razlika u prednostima
ucesnika (predznanje ili veci nivo samopouzdanja) i da se,
koliko je moguce, bave tim odnosima.
« Uzmite u obzir moguce barijere (npr. jezicke razlike,
drustveni status itd.), kako biste smanijili osecaj iskljucenosti
i podstakli otvorenu i sigurnu atmosferu.
Zatvaranje i refleksija
- Ukljucite zavrsnu sesiju deljenja, u kojoj u€esnici mogu da
podele svoja iskustva i rezultate ako to zele, ¢ime se
proslavljaju svi doprinosi.
- Ako se aktivnosti odvijaju u viSe sesija, ukljucite u¢esnike u
odluéivanje o daljem pravcu rada.
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Nakon aktivnosti

Zatrazite povratne informacije od uc¢esnika na kraju i
razmotrite prilagodavanje narednih aktivnosti u skladu s tim.
Podelite rezultate u prostoriji/instituciji gde je aktivnost
odrzana ili na njihovom veb-sajtu/drustvenim mrezama.
Podstaknite ucesnike da nastave komunikaciju i nakon same
aktivnosti, kako bi se razvijao trajan osecaj zajednice.
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